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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                               Τρίκαλα    /01/2008                                              
ΝΟΜΟΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ                                                     Αρ. Πρωτ.:                     

ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ


ΤΜΗΜΑ: ΥΠΟΣ/ΞΗΣ ΔΗΜ. ΕΡΓΟΥ

ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ & ΔΗΜ. ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ: ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Δ.Σ.
              ΠΡΟΣ

Πληροφορίες:Ι. Σούλιος                                   Δ/ΝΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ AΥΤ/ΣΗΣ

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ:ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ 22                       & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ΤΑΧ. ΚΩΔ: 42 100                                      ΤΜΗΜΑ: ΤΟΠ. ΑΥΤ/ΣΗΣ & Ν.Π.Δ.Δ.

ΤΗΛ. 24310 63264                                                   Οδός Κολοκοτρώνη 30                                                         

FAX  24310 77569                                                           Τρίκαλα

                                                            KOIN/ΣΗ: 1.Γραμματεία Δ.Σ.

                                                                         2.κ.Ράπτη Οδυσ.                                                                                                                                                  

                                                                         3.  

                                                                         4.                                                                                 

                                                                         5.Αρχείο                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ΘΕΜΑ: Αποστολή της αριθ.28/2008 Α.Δ.Σ «Εγκριση σύστασης  Αναπτυξιακής 

              Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ  με  δ.τ.«e-trikala A.E.»-Εγκριση Καταστατικού & 

               Οικονομοτεχνικής   Μελέτη»
ΣΧΕΤΙΚΑ:

Σας στέλνουμε κεκυρωμένο απόσπασμα του πρακτικού συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου της 08/01/2008 που διαλαμβάνει: την αρ.28/2008 απόφαση αυτού, μετά του αποδεικτικού δημοσιεύσεως και των λοιπών σχετικών εγγράφων & παρακαλούμε όπως προέλθετε εις τον κατά νόμο έλεγχο της απόφασης αυτής.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ
ΜΙΧΑΗΛ ΤΑΜΗΛΟΣ
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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

 ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ
 Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

Εκ του πρακτικού της αριθ. 1ης/2008 συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Τρικκαίων 

ΑΡ.  ΑΠΟΦ.28/2008
	Περίληψη

«Εγκριση σύστασης  Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ  με                                                  δ.τ.«e-trikala A.E.»-Εγκριση Καταστατικού & Οικονομοτεχνικής                                                Μελέτης»


 Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τρικκαίων 

Τρίκαλα & στο Δημαρχιακό Κατάστημα του Δήμου Τρικκαίων σήμερα  08-01-2008 ημέρα Τρίτη ώρα  8.00 μ.μ. συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της από 03-01-2008 προσκλήσεως του Προέδρου που έχει επιδοθεί στο καθένα σύμβουλο σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν.3463/2006 (ΔΚΚ) παρόντος & του Δημάρχου κ. Μιχαήλ Ταμήλου.

Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμος απαρτία δεδομένου ότι επί  συνόλου 27 μελών βρέθηκαν   παρόντα είκοσι πέντε   (25) μέλη ήτοι:

	ΠΑΡΟΝΤΕΣ

	1. Αργυροπούλου–Καλλιάρα Ελένη              

2. Βράντζα     Παναγιώτα

3. Δεληλίγκας     Χαράλαμπος

4. Ζολώτας  Απόστολος

5. Καταβούτα –Κατσίκη  Ελένη            

6. Μαραγκός    Δημήτριος

7. Μπαλοδήμος   Γεώργιος

8.---------------------------

9.Νάκης    Βασίλειος

10.Ντιροκάλτση Πηνελόπη

11.Παζαϊτης   Δημήτριος

12.Παπαϊωάννου Βασίλειος 

13.Παπαστεργίου Δημήτριος 

14.Πολυμερόπουλος Αλέξανδρος 
	15.Σακκάς    Στεφ.  του Λάμπρου
16.Σακκάς   Στέφ.  του Σωτηρίου                                                                                  
17.Τσιάρας  Αθανάσιος

18.Αγγελής    Αγγελος

19.----------------------------

20.Γκουγκουστάμος Ζήσης  
21.Κόφφας  Γεώργιος  

22.Παρθένης   Σωτήριος

23.Βαβύλης   Αθανάσιος

24.Κολότσιος    Απόστολος
25.Λάππας Χρήστος
26.Σπανός Θεόδωρος                

27.Καϊκης  Γεώργιος                      

	Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

	 1.Μπρουζούκη -Αλεξίου  Νικολέτα   
 2.Γάλλου-Δαλκαφούκη Χρυσάνθη 


	3.   
       4.                                                                                                              




                                     Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν & έχουν νόμιμα  προσκληθεί 

                                     Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδριάσεως 

Γίνεται μνεία ότι αποχώρησαν οι  Δημ. Σύμβουλοι: 1.Αργυροπούλου Ελ. 2.Βράντζα Παν.3.Σακκάς Στέφανος του Λάμπρου.

Μετά από αυτό ο  Πρόεδρος εισηγούμενος το 27ο  θέμα της  ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη του Συμβουλίου το θέμα που αφορά στη σύσταση Αναπτυξιακής Εταιρείας του Δήμου Τρικκαίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, έθεσε υπόψη του Συμβουλίου τη Μελέτη Βιωσιμότητας-Σκοπιμότητας που συντάχθηκε από την ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ Σύμβουλοι Ανάπτυξης Ε.Π.Ε. Η υπόψη μελέτη αφορά στη σύσταση Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας Ο.Τ.Α. με δ.τ. «e-Trikala A.E.» και πρότεινε την έγκρισή της και τη λήψη απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη ότι ο Δήμος δεν διαθέτει μία σύγχρονη δομή, με εμπειρία στη διαχείριση και μακροπρόθεσμη αξιοποίηση τις υποδομές που υλοποιούνται σήμερα στο πλαίσιο της ηλεκτρονικής πολιτείας, καθώς και τα συγχρηματοδοτούμενα έργα ΤΠΕ.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος αναφέρθηκε στους καταστατικούς σκοπούς και το έργο της επιχείρησης. Ειδικότερα η υπό σύσταση εταιρεία θα συμβάλλει στην ανάπτυξη των ευρυζωνικών υπηρεσιών στην περιοχή των Τρικάλων στα πλαίσια της αποδοτικότερης αλληλεπίδρασης μεταξύ δημόσιων υπηρεσιών, πολιτών και επιχειρήσεων, που θα συμβάλουν στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και στη βελτίωση της δυναμικής των επιχειρήσεων και της ανταγωνιστικότητάς τους, μέσω της βελτίωσης του χρόνου και του κόστους των συναλλαγών με τις δημόσιες υπηρεσίες. Επίσης, η «e-Trikala A.E.» θα συμβάλλει στην ανάπτυξη και εφαρμογή αντίστοιχων υπηρεσιών και δομών σε τοπικές κοινωνίες άλλων γεωγραφικών περιοχών της χώρας, καθώς και στην αξιοποίηση, ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση και προστασία των φυσικών πόρων της περιοχής και γενικότερα στην ανάπτυξη του Δήμου Τρικκαίων.

Έργο της εταιρείας θα είναι:

α) Η ενημέρωση και η τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη του Δ. Τρικκαίων, των Νομικών του Προσώπων και των επιχειρήσεων που συστήνει ή συμμετέχει για την αξιοποίηση και υλοποίηση διεθνών, κοινοτικών και εθνικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων.

β) Η διερεύνηση, μελέτη και συντονισμός διαδικασιών και μηχανισμών για την παραγωγή, ενημέρωση και παροχή πληροφοριών, διανομή και παροχή τεχνογνωσίας προς το Δ. Τρικκαίων και των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

γ) Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικού χαρακτήρα (διενέργεια ερευνών και απογραφικών μελετών) και η διαμεσολάβηση προς παροχή των υπηρεσιών αυτών από αντίστοιχα εξειδικευμένους επιστημονικούς και μελετητικούς φορείς και φυσικά ή νομικά πρόσωπα προς το Δ. Τρικκαίων, των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

δ) Η επιμόρφωση των στελεχών του Δ. Τρικκαίων και των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

ε) Η άσκηση δραστηριότητας και η παροχή υπηρεσιών ανάλογων προς αυτές που περιγράφονται στα προηγούμενα εδάφια (α, β, γ και δ) προς Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, που είναι χωροθετημένες στα διοικητικά όρια του Δήμου, στα πλαίσια της άσκησης του αναπτυξιακού ρόλου του Δ. Τρικκαίων και των φορέων του εφ’ όσον εξασφαλίζονται σχετικά προγράμματα και πόροι.

στ) Η συνεργασία για την προώθηση προγραμμάτων και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με φορείς και οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, Ανώνυμες Εταιρείες κ.α.

ζ) Η εγκατάσταση και λειτουργία υποδομών κατάλληλων για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας.

η) Η σύναψη προγραμματικών Συμβάσεων σύμφωνα με το Νόμο 3463/2006 (Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων).

Η έδρα της εταιρείας θα χωροθετείται εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου Τρικκαίων, κι ειδικότερα το κτίριο επί της οδού Στρ. Σαράφη 44, όπου σήμερα στεγάζεται το Γραφείο του Ε.Π. της Κ.τ.Π., ενώ μέρος των υποδομών της θα φιλοξενηθεί σε χώρο των αποθηκών της Ε.Γ.Σ. επί της οδού Καλαμπάκας. 

Η εταιρεία θα διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, ενώ η διάρκειά της ορίζεται για σαράντα (40) χρόνια. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης, το οποίο και θα καταβάλλουν οι μέτοχοι, ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων Ευρώ (500.000,00 €). 

Όσον αφορά στη βιωσιμότητα της υπό σύσταση εταιρείας, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ανέφερε, ότι πέρα των άλλων, η βιωσιμότητα της επιχείρησης αναμένεται να εξασφαλισθεί και από την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προάγει η εθνική πολιτική μέσω του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Ανάπτυξης της χώρας για την περίοδο 2007-2013 (ΕΣΠΑ 2007-2013). Μέσω της δεδομένης εθνικής στρατηγικής για την ανάπτυξη των τεχνολογιών στη χώρα αναμένεται να προωθηθούν σημαντικοί οικονομικοί πόροι, ιδιαίτερα μέσω του Άξονα προτεραιότητας «Ψηφιακή Σύγκλιση», μέρος των οποίων δύναται να καρπωθεί η εταιρεία στην προσπάθεια υλοποίησης των στόχων της και οι οποίοι εντάσσονται στα πλαίσια των εθνικών στόχων. 

Η ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης των ΤΠΕ, στις οποίες θα δραστηριοποιηθεί η «e-Trikala Α.Ε.», οδηγεί στον εντοπισμό και στην κωδικοποίηση συγκεκριμένων προβλημάτων κι αναπτυξιακών κενών που καλείται να αντιμετωπίσει και να παρέχει ολοκληρωμένες ανταποδοτικές υπηρεσίες.

Ειδικότερα οι ανάγκες που εντοπίζονται σε τοπικό επίπεδο αφορούν στην:

· περαιτέρω ενσωμάτωση ΤΠΕ στη λειτουργία των επιχειρήσεων με έμφαση στις ΜΜΕ,

· αύξηση της ασφάλειας κατά τη χρήση των νέων τεχνολογιών,

· επέκταση των παρεχόμενων ψηφιακών υπηρεσιών του Δημοσίου τομέα προς τις επιχειρήσεις,

· ενίσχυση της αξιοποίησης των ΤΠΕ στο Δημόσιο τομέα,

· ενοποίηση των παρεχόμενων ψηφιακών υπηρεσιών του Δημοσίου τομέα προς τις επιχειρήσεις,

· αξιοποίηση της δυναμικής των τοπικών επιχειρήσεων ΤΠΕ προς ενίσχυση της τοπικής και περιφερειακής οικονομίας,

· δημιουργία ευνοϊκού περιβάλλοντος για ανάληψη επιχειρηματικών δράσεων που αξιοποιούν ΤΠΕ,

· ενίσχυση ισότιμης πρόσβασης όλων των πολιτών στις δυνατότητες των νέων τεχνολογιών (ευρυζωνικότητα νοικοκυριών, προσβασιμότητα σε ΑΜΕΑ, κλπ),

· ενίσχυση συμβολής των νέων τεχνολογιών στην Εκπαιδευτική διαδικασία (Τηλεκπαίδευση – Εκπαίδευση με ψηφιακό περιεχόμενο – Ψηφιακά προγράμματα «Δια Βίου Μάθησης»),

· εξασφάλιση των όρων εμπιστοσύνης κι ασφάλειας κατά τη χρήση των νέων τεχνολογιών,

· ενίσχυση της συμβολής των νέων τεχνολογιών στην καθημερινή ζωή του πολίτη (portals, info kiosks, digital TV, VOIP, κλπ),

· αύξηση της αποτελεσματικότητας και της διαφάνειας στις συναλλαγές μεταξύ Δημόσιου τομέα και πολιτών,

· αύξηση του αριθμού των ψηφιακά διαθέσιμων Δημοσίων υπηρεσιών με εξασφάλιση της αδιάλειπτης υψηλής ποιότητας κι ασφαλούς παροχής ψηφιακών υπηρεσιών του δημοσίου τομέα προς τους πολίτες (μηχανισμός αυθεντικοποίησης).

Οι πιο πάνω αναφερόμενες ανάγκες μπορούν να ομαδοποιηθούν σε δύο ευρύτερες κατηγορίες που αφορούν στην αξιοποίηση των ΤΠΕ, αφενός για τη βελτίωση των παραγωγικότητας, κι αφετέρου για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής.

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ενημέρωσε το σώμα για τις προβλεπόμενες δαπάνες της επιχείρησης, καθώς και τα οικονομικά αποτελέσματα για τα πρώτα πέντε έτη της λειτουργίας της.
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	ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  ΧΡΗΣΗΣ 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ
	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

	
	1ο έτος
	2ο έτος
	3ο έτος
	4ο έτος
	5ο έτος

	      ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ   

        (Πωλήσεις)
	588.000,00
	674.600,00
	767.420,00
	934.084,00
	986.995,30

	      Μείον:
	 
	 
	 
	 
	 

	           * Κόστος πωληθέντων
	408.820,00
	429.261,00
	455.016,66
	486.867,83
	520.948,57

	           * Δαπάνες επιχείρησης
	86.640,00
	95.538,00
	105.252,60
	117.875,52
	127.848,16

	     ΜΙΚΤΟ ΚΕΡΔΟΣ    

      ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ
	92.540,00
	149.801,00
	207.150,74
	329.340,65
	338.198,57

	       Μείον:
	 
	 
	 
	 
	 

	          * Εξοδα Διοίκησης
	3.070,00
	3.223,50
	3.384,68
	3.553,91
	3.731,60

	          * Εξοδα διάθεσης
	6.800,00
	7.140,00
	7.497,00
	7.871,85
	8.265,44

	          * Ασφάλιστρα
	1.232,57
	1.269,55
	1.307,63
	1.346,86
	1.387,27

	      ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟ ΤΟΚΩΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ & ΦΟΡΩΝ
	81.437,43
	138.167,95
	194.961,43
	316.568,03
	324.814,25

	     Μείον:
	 
	 
	 
	 
	 

	        * Τόκοι μακρ/σμων δανείων
	4.241,25
	3.875,52
	3.497,91
	3.108,02
	2.705,47

	        * Τόκοι βραχ/σμων δανείων
	1.848,75
	1.509,12
	1.155,06
	785,95
	401,15

	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟ  ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ & ΦΟΡΩΝ
	75.347,43
	132.783,31
	190.308,46
	312.674,06
	321.707,63

	      Μείον Αποσβέσεις
	145.250,00
	145.250,00
	145.250,00
	145.250,00
	145.250,00

	       ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ
	-69.902,57
	-12.466,69
	45.058,46
	167.424,06
	176.457,63

	      Μείον φόρος εισοδήματος μη   

     διανεμομένων κερδών
	0,00
	 
	11.264,62
	41.856,02
	44.114,41

	ΚΑΘΑΡΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ
	-69.902,57
	-12.466,69
	33.793,85
	125.568,05
	132.343,22


Ολοκληρώνοντας την εισήγηση του προς το σώμα, ο Πρόεδρος τόνισε τα οφέλη που θα προκύψουν από την υλοποίηση της πρότασης αυτής για το Δήμο Τρικκαίων αλλά και τους Δημότες, όπως:

· Η «απαλλαγή» του  προϋπολογισμού του Δήμου από το ετήσιο λειτουργικό κόστος (120.000,00 € - 160.000,00 €) του Γραφείου του Επιχειρησιακού Προγράμματος για την Κοινωνία της Πληροφορίας, ποσό που επιβαρύνει άμεσα τον προϋπολογισμό του Δήμου και σήμερα εξυπηρετείται από τον Δήμο μέσω Δημοτικών Επιχειρήσεων ( ΔΕΚΑ, ΔΕΠΑ, ΔΕΚΤΕΤ).

· Η βιωσιμότητα της προτεινόμενης αναπτυξιακής εταιρείας που θα διαχειρίζεται το σύνολο των υποδομών κι υπηρεσιών της ψηφιακής πόλης ως ένας οικονομικά βιώσιμος φορέας, τα έσοδα του οποίου θα προέρχονται από τις υπηρεσίες που θα παρέχει είτε στους πολίτες είτε σε Δήμους μέσω προγραμματικών συμβάσεων.

· Η διατήρηση του κοινωνικού χαρακτήρα του φορέα με την παράλληλη δωρεάν παροχή ψηφιακών διευκολύνσεων, όπως είναι η παροχή internet, η τηλεπρόνοια και ασφάλεια στη λειτουργία των συστημάτων, ο e-διάλογος, και η παροχή πληροφόρησης, γνώσης και εκπαίδευσης σε συνδυασμό με την κινητικότητα, την κοινωνικοοικονομική ενίσχυση και τη διεξαγωγή εμπορικών πράξεων.

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπ΄ όψη την εισήγηση της υπηρεσίας 


                                  Α π ο φ α σ ί ζ ε ι     κατά πλειοψηφία

1.Εγκρίνει την οικονομοτεχνική Μελέτη Βιωσιμότητας της «Αναπτυξιακής Εταιρείας Δήμου Τρικκαίων, Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α » και το διακριτικό τίτλο «e-Trikala Α.Ε.». 
2.Εγκρίνει τη σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Εταιρεία Δήμου Τρικκαίων Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α » και το διακριτικό τίτλο «e-Trikala Α.Ε.».
Σκοπός

Σκοπός  της Εταιρείας είναι:

η συμβολή στην ανάπτυξη των ευρυζωνικών υπηρεσιών στην περιοχή των Τρικάλων στα πλαίσια της αποδοτικότερης αλληλεπίδρασης μεταξύ δημόσιων υπηρεσιών, πολιτών και επιχειρήσεων, που θα συμβάλουν στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και στη βελτίωση της δυναμικής των επιχειρήσεων και της ανταγωνιστικότητάς τους, μέσω της βελτίωσης του χρόνου και του κόστους των συναλλαγών με τις δημόσιες υπηρεσίες. Επίσης, η συμβολή στην ανάπτυξη και εφαρμογή αντίστοιχων υπηρεσιών και δομών σε τοπικές κοινωνίες άλλων γεωγραφικών περιοχών της χώρας,

η συμβολή στην αξιοποίηση, ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση και προστασία των φυσικών πόρων της περιοχής και γενικότερα στην ανάπτυξη του Δήμου Τρικκαίων.

Έργο της Εταιρείας είναι:

α) Η ενημέρωση και η τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη του Δ. Τρικκαίων, των Νομικών του Προσώπων και των επιχειρήσεων που συστήνει ή συμμετέχει για την αξιοποίηση και υλοποίηση διεθνών, κοινοτικών και εθνικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων.

β) Η διερεύνηση, μελέτη και συντονισμός διαδικασιών και μηχανισμών για την παραγωγή, ενημέρωση και παροχή πληροφοριών, διανομή και παροχή τεχνογνωσίας προς το Δ. Τρικκαίων και των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

γ) Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικού χαρακτήρα (διενέργεια ερευνών και απογραφικών μελετών) και η διαμεσολάβηση προς παροχή των υπηρεσιών αυτών από αντίστοιχα εξειδικευμένους επιστημονικούς και μελετητικούς φορείς και φυσικά ή νομικά πρόσωπα προς το Δ. Τρικκαίων, των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

δ) Η επιμόρφωση των στελεχών του Δ. Τρικκαίων και των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

ε) Η άσκηση δραστηριότητας και η παροχή υπηρεσιών ανάλογων προς αυτές που περιγράφονται στα προηγούμενα εδάφια (α, β, γ και δ) προς Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, που είναι χωροθετημένες στα διοικητικά όρια του Δήμου, στα πλαίσια της άσκησης του αναπτυξιακού ρόλου του Δ. Τρικκαίων και των φορέων του εφ’ όσον εξασφαλίζονται σχετικά προγράμματα και πόροι.

στ) Η συνεργασία για την προώθηση προγραμμάτων και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με φορείς και οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, Ανώνυμες Εταιρείες κ.α.

ζ) Η εγκατάσταση και λειτουργία υποδομών κατάλληλων για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας.

η) Η σύναψη προγραμματικών Συμβάσεων σύμφωνα με το Νόμο 3463/2006 (Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων).

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με παρόμοιο ή παρεμφερεί σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου,

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό,

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.

Έδρα

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τρικκαίων του Νομού Τρικάλων. Μπορεί με απόφαση του Δ.Σ να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή υπηρεσίες σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας, καθορίζοντας της έκταση της δικαιοδοσίας τους.

Διάρκεια

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται 40 χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη  ημερομηνία του έτους 2047. Μπορεί όμως πριν από τη λήξη της με τροποποίηση αυτού του άρθρου να παραταθεί η διάρκειά της περαιτέρω. 

Μετοχικό Κεφάλαιο

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται κατά τη σύσταση σε πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (500.000,00) €, καταβεβλημένο ολόκληρο κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 39 του παρόντος και διαιρείται σε πενήντα χιλιάδες  (50.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) € εκάστης.

Διοίκηση
Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από επτά (7) συμβούλους , (το 1/3 των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου) μέλη. Από αυτά τα 4 ορίζονται από το Δήμο το 1 από το επιμελητήριο και τα 2 εκ δημοτών και στην περίπτωση που συντρέχει λόγος συμμετοχής εκπροσώπου των εργαζομένων (Π.Δ. 80 ΦΕΚ 30/1986 άρθρο 4) ο ένας εκ των δημοτών θα είναι εργαζόμενος της εταιρίας ορισμένος από το σύλλογό της. Ήτοι:`
Το Διοικητικό Συμβούλιο  έχει νόμιμη σύσταση ακόμα και αν έχουν εκλεγεί ολιγότερα ή παραιτηθούν ή οπωσδήποτε αποχωρήσουν ορισμένα μέλη, αρκεί αυτών που παραμένουν να είναι το λιγότερο τρείς (3).
Πρόεδρος (Δήμαρχος)   1

Αιρετοί                          3 (Συμπολίτευση 1, Αντιπολίτευση 2)

Επιμελητήριο                1

Δημότες                        2 (Συμπολίτευση)

Πόροι
……………………… 
Εγκρίνει το Καταστατικό της Αναπτυξιακής Εταιρείας Δήμου Τρικκαίων, Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α » με το διακριτικό τίτλο «e-Trikala Α.Ε το οποίο έχει ως κατωτέρω:
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Της Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας Ο.Τ.Α. με την επωνυμία   «e-Trikala Α.Ε.»

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

10ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός και Έργο


10Άρθρο 1ο  Σύσταση - Επωνυμία


Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης.Άρθρο 2ο  Σκποπός


Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης.Άρθρο 3ο  Έδρα


Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης.Άρθρο 4ο Διάρκεια


11ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές


Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης.Άρθρο 5ο  Μετοχικό Κεφάλαιο


Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης.Άρθρο 6ο  Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – Είσοδος Νέων Μετόχων                                               

12Άρθρο 7ο  Μετοχές


12Άρθρο 8ο  Δικαίωμα και Υποχρεώσεις Μετόχων


13ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ Διοικητικό Συμβούλιο


13Άρθρο 9ο  Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου


13Άρθρο 10οΑντικατάσταση μελων                                                                                               

13Άρθρο 11ο  Θητεία Συμβουλίου


14Άρθρο 12οΥποχρεώσεις μελών ………………………………………………………………………………………………….

14Άρθρο 13ο  Εκλογή


14Άρθρο 14ο  Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 


15Άρθρο 15ο  Σύγλιση Διοικητικού Συμβουλίου


15Άρθρο 16ο  Λήψη Αποφάσεων


16Άρθρο 17ο  Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου


16Άρθρο 18ο  Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου


16Άρθρο 19ο  Απαγόρευση Ανταγωνισμού


17Άρθρο 20ο  Ευθύνη Συμβούλων


17ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ Γενική Συνέλευση


17Άρθρο 21ο  Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης


17Άρθρο 22ο  Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης


18Άρθρο 23ο  Διαδικασία Πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης


18Άρθρο 24ο  Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση


19Άρθρο 25ο  Παραδοση Αντιγράφων Ισολογισμού


19Άρθρο 26ο  Λήψη Αποφάσεων


19Άρθρο 27ο  Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης


19Άρθρο 28ο  Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γ.Σ.


19Άρθρο 29ο  Απαλλαγή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου


20ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ Έλεγχος και Δικαίωμα Ψηφοφορίας


20Άρθρο 30ο  Τακτικός Έλεγχος


20ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ Ισολογισμός – Διανομή Κερδών


20Άρθρο 31ο  Εταιρική Χρήση - Ισολογισμός


21Άρθρο 32ο  Καθαρά Κέρδη και Διάθεσή τους


21Άρθρο 33’   Εποπτικό Συμβούλιο


22ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ Διάλυση - Εκκαθάριση


22Άρθρο 34ο  Λόγοι Διάλυσης της Εταιρείας


22Άρθρο 35ο  Απώλεια Κεφαλαίου


23Άρθρο 36ο  Εκκαθάριση


23Άρθρο 37ο  Προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο


Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης.ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ Τελικές Διατάξεις


24Άρθρο 38ο  Ελεγκτές Πρώτης Χρήσης


24Άρθρο 39ο  Κάλυψη – Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου


24Άρθρο 40ο  Παροχή Εξουσιοδότησης
                                                                                      



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ – ΤΙΤΛΟΣ
ΣΚΟΠΟΣ -ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Άρθρο 1ο
Σύσταση – Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος

Με το καταστατικό αυτό συνιστάται Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α. με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Εταιρεία Δήμου Τρικκαίων Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α » και το διακριτικό τίτλο «e-Trikala Α.Ε.».

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η παραπάνω επωνυμία σε πιστή μετάφραση οποιαδήποτε γλώσσας ή με Λατινικά στοιχεία
Άρθρο 2ο
Σκοπός

Σκοπός  της Εταιρείας είναι:

η συμβολή στην ανάπτυξη των ευρυζωνικών υπηρεσιών στην περιοχή των Τρικάλων στα πλαίσια της αποδοτικότερης αλληλεπίδρασης μεταξύ δημόσιων υπηρεσιών, πολιτών και επιχειρήσεων, που θα συμβάλουν στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και στη βελτίωση της δυναμικής των επιχειρήσεων και της ανταγωνιστικότητάς τους, μέσω της βελτίωσης του χρόνου και του κόστους των συναλλαγών με τις δημόσιες υπηρεσίες. Επίσης, η συμβολή στην ανάπτυξη και εφαρμογή αντίστοιχων υπηρεσιών και δομών σε τοπικές κοινωνίες άλλων γεωγραφικών περιοχών της χώρας,

η συμβολή στην αξιοποίηση, ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση και προστασία των φυσικών πόρων της περιοχής και γενικότερα στην ανάπτυξη του Δήμου Τρικκαίων.

Έργο της Εταιρείας είναι:

α) Η ενημέρωση και η τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη του Δ. Τρικκαίων, των Νομικών του Προσώπων και των επιχειρήσεων που συστήνει ή συμμετέχει για την αξιοποίηση και υλοποίηση διεθνών, κοινοτικών και εθνικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων.

β) Η διερεύνηση, μελέτη και συντονισμός διαδικασιών και μηχανισμών για την παραγωγή, ενημέρωση και παροχή πληροφοριών, διανομή και παροχή τεχνογνωσίας προς το Δ. Τρικκαίων και των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

γ) Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικού χαρακτήρα (διενέργεια ερευνών και απογραφικών μελετών) και η διαμεσολάβηση προς παροχή των υπηρεσιών αυτών από αντίστοιχα εξειδικευμένους επιστημονικούς και μελετητικούς φορείς και φυσικά ή νομικά πρόσωπα προς το Δ. Τρικκαίων, των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.

δ) Η επιμόρφωση των στελεχών του Δ. Τρικκαίων και των Νομικών του Προσώπων και επιχειρήσεων.
ε) Η άσκηση δραστηριότητας και η παροχή υπηρεσιών ανάλογων προς αυτές που περιγράφονται στα προηγούμενα εδάφια (α, β, γ και δ) προς Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, που είναι χωροθετημένες στα διοικητικά όρια του Δήμου, στα πλαίσια της άσκησης του αναπτυξιακού ρόλου του Δ. Τρικκαίων και των φορέων του εφ’ όσον εξασφαλίζονται σχετικά προγράμματα και πόροι.

στ) Η συνεργασία για την προώθηση προγραμμάτων και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με φορείς και οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, Ανώνυμες Εταιρείες κ.α.

ζ) Η εγκατάσταση και λειτουργία υποδομών κατάλληλων για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας.
η) Η σύναψη προγραμματικών Συμβάσεων σύμφωνα με το Νόμο 3463/2006 (Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων).

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με παρόμοιο ή παρεμφερεί σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου,

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό,

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.
Άρθρο 3ο

Έδρα

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τρικκαίων του Νομού Τρικάλων. Μπορεί με απόφαση του Δ.Σ να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή υπηρεσίες σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας, καθορίζοντας της έκταση της δικαιοδοσίας τους.

Άρθρο 4ο

Διάρκεια

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται 40 χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη  ημερομηνία του έτους 2047. Μπορεί όμως πριν από τη λήξη της με τροποποίηση αυτού του άρθρου να παραταθεί η διάρκειά της περαιτέρω. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ

Άρθρο 5ο
Μετοχικό Κεφάλαιο

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται κατά τη σύσταση σε πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (500.000,00) €, καταβεβλημένο ολόκληρο κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 39 του παρόντος και διαιρείται σε πενήντα χιλιάδες  (50.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) € εκάστης.

Άρθρο 6ο
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – Είσοδος νέων μετόχων

Μετά την παρέλευση ενός χρόνου από την ίδρυση της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιό της έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που θα παρθεί με πλειοψηφία τριών τετάρτων του συνόλου των μελών του, να αυξάνει τμηματικά η «εφ’ άπαξ» για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί  το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών χωρίς αυτό να σημαίνει τροποποίηση του καταστατικού αυτού.

Επίσης η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, μπορεί με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 21 του παρόντος να αυξάνει παραπέρα το μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού χωρίς αυτό να σημαίνει τροποποίηση του καταστατικού.
Στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να συμμετέχουν είτε ο μέτοχος ίδρυσης της εταιρείας είτε και νέοι μέτοχοι, εφόσον δεν αλλοιώνουν τους σκοπούς και τους στόχους της εταιρείας, καλύπτοντας το σύνολο ή μέρος της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με την αγορά των μετοχών που αναλογεί κάθε φορά. 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, υπάρχει νόμιμο δικαίωμα προτίμησης υπέρ του μετόχου ή των μετόχων της εταιρείας κατά την εποχή που θα λαμβάνεται η σχετική απόφαση και κατ’ αναλογία της συμμετοχής του στο υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την περίοδο τριμήνου μέσα στο οποίο έχει δικαίωμα να ζητήσει ο παλαιός ή οι παλαιοί μέτοχοι νέες μετοχές ανάλογα με το υπάρχον κεφάλαιό τους, οι τυχόν μετοχές που δεν θα διατεθούν σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Συνεταιριστικές Οργανώσεις και λοιπά δικαιούμενα πρόσωπα νομικά που θα εκδηλώσουν σχετικό ενδιαφέρον.

Άρθρο 7ο
Μετοχές

Οι μετοχές είναι ονομαστικές, δεσμευμένες, αδιαίρετες αμεταβίβαστες και αποκλείεται η μετατροπή τους σε ανώνυμες στον κομιστή. (Μπορούν να μεταβιβαστούν μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Συνεταιριστικές Οργανώσεις και σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύονται από το Δημόσιο).

Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με εγγραφή στο βιβλίο της εταιρείας και με την έκδοση σε κάθε μεταβίβαση νέου τίτλου.

Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και φέρουν τα στοιχεία του κυρίου τίτλου, την σφραγίδα της εταιρείας και την υπογραφή του Προέδρου και ενός Συμβούλου της εταιρείας ειδικά εξουσιοδοτημένου για το σκοπό αυτό.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς ονομαστικούς τίτλους μετοχών υπογραμμένους από δύο εξουσιοδοτημένους συμβούλους. Οι προσωρινοί αυτοί τίτλοι θα ανταλλαγούν με οριστικούς μόλις εκδοθούν. 

Άρθρο 8ο
Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ΄

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 9ο
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από επτά (7) συμβούλους , (το 1/3 των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου) μέλη. Από αυτά τα 4 ορίζονται από το Δήμο το 1 από το επιμελητήριο και τα 2 εκ δημοτών και στην περίπτωση που συντρέχει λόγος συμμετοχής εκπροσώπου των εργαζομένων (Π.Δ. 80 ΦΕΚ 30/1986 άρθρο 4) ο ένας εκ των δημοτών θα είναι εργαζόμενος της εταιρίας ορισμένος από το σύλλογό της. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο  έχει νόμιμη σύσταση ακόμα και αν έχουν εκλεγεί ολιγότερα ή παραιτηθούν ή οπωσδήποτε αποχωρήσουν ορισμένα μέλη, αρκεί αυτών που παραμένουν να είναι το λιγότερο τρείς (3).
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες και να διαμένουν μόνιμα στην Ελλάδα.

Άρθρο 10ο

Αντικατάσταση Μελών του Δ.Σ.

Εάν σύμβουλος παύσει για οποιαδήποτε αιτία (θάνατος, παραίτηση, έκπτωση κλπ.) να μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο, αναπληρώνεται από τον φορέα που τον όρισε  ή προσωρινά από τον Δ/κό Συμβούλιο εφ’ όσον είχε εκλεγεί απ’ την Γενική Συνέλευση.

Η γενομένη όπως παραπάνω προσωρινή εκλογή επικυρώνεται από την αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση με σχετική απόφασή της. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων λογίζονται έγκυρες ακόμα και στην περίπτωση που η Γενική Συνέλευση δεν θα επικυρώσει την εκλογή τους και θα προχωρήσει στην εκλογή άλλων.  

Άρθρο 11ο
Θητεία Συμβουλίου

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τα έξι (6) έτη . Κατ΄ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά της λήξης της θητείας του.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.

Σε περίπτωση αντικατάστασης συμβούλου κατά τη διάρκεια της θητείας τους για οποιοδήποτε λόγο, η θητεία του νεοεκλεγμένου προς αντικατάστασή του, λήγει στον ίδιο χρόνο, που θα έληγε η θητεία του συμβούλου που αντικαταστάθηκε.
Η Γενική Συνέλευση, σε έκτακτη σύνοδό της, μπορεί να αντικαθιστά οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ. και πριν τη λήξη της θητείας του, με απόφαση που λαμβάνεται με τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία.
Άρθρο 12ο

Υποχρεώσεις μελών Δ.Σ.

Η αδικαιολόγητη αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. για περισσότερο από τρίμηνο χρονικό διάστημα ισοδυναμεί με παραίτηση που θεωρείται τελειωμένη και σημειώνεται στα πρακτικά.

Οι παραιτήσεις των μελών του Δ.Σ. και του Γενικού Διευθυντού της Εταιρείας υποβάλλονται στο Δ.Σ.

Άρθρο 13ο
Εκλογή – Αρμοδιότητες Μελών Δ.Σ.

Το Δ.Σ. κατά την πρώτη συνεδρίαση, μετά την εκλογή του, εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο  καθώς και τον Διευθύνων Σύμβουλο της εταιρείας.
Όταν απουσιάζει ο Πρόεδρος ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος και τον αντιπρόεδρο ο Διευθύνων Σύμβουλος, που ορίζεται από το Δ.Σ.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ασκεί όλα τα καθήκοντα που ανατίθενται σ’ αυτόν από το καταστατικό της Εταιρείας και από ειδικές αποφάσεις του Δ.Σ. Προΐσταται στις Συνεδριάσεις του Δ.Σ., διευθύνει τις εργασίες του, έχει την ανώτατη εποπτεία της εταιρείας και ενημερώνει το Δ.Σ. για την λειτουργία της. 

Πρόεδρος του Δ.Σ. εκλέγεται ο εκάστοτε δήμαρχος Τρικκαίων.

Κατά τον σημειούμενο στην παράγραφο 1 αυτού του άρθρου τρόπο, το Δ.Σ. εκλέγει από τα μέλη τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, που ευθύνεται έναντι του Δ.Σ. για την καλή λειτουργία της Εταιρείας. Οι αρμοδιότητες του Δ/ντος Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Δ.Σ. Ως Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να εκλεγεί και εκπρόσωπος Κρατικού φορέα καθώς και της Δημόσιας Διοίκησης αλλά δεν μπορεί να είναι μέλος του Δ.Σ. προερχόμενο από τους αιρετούς εκπροσώπους του Δ.Σ.
Με απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας προσλαμβάνεται Γενικός Δ/ντής μετά από σχετική προκήρυξη. Στον κανονισμό προσωπικού καθορίζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο Γενικός Δ/ντής. Οι αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ.
Κάθε σύμβουλος δικαιούται να πληροφορείται από τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και τον Γενικό Διευθυντή για την διαχείριση της εταιρείας και την εξέλιξη γενικά των εταιρικών υποθέσεων.

Το Δ.Σ. μπορεί να διορίζει εκτελεστική Επιτροπή από τα μέλη του. Η σύνθεση και οι αρμοδιότητές της καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ.

Με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας μπορεί να συγκροτηθεί επιστημονικό Συμβούλιο και επιστημονικές Επιτροπές με γνωμοδοτικό χαρακτήρα.

Άρθρο 14ο
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά τη διοίκηση γενικά της εταιρείας ή τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και γενικά την επιδίωξη σκοπών της. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές της και ενεργεί κάθε πράξη που έχει σχέση με τον σκοπό της, με εξαίρεση εκείνων μόνο των θεμάτων, που κατά διάταξη του νόμου και του καταστατικού, είναι αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης.

Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει την άσκηση των δικαιωμάτων του ολικά ή μερικά επί ειδικά ορισμένων πράξεων (εκτός αυτών που από τον νόμο προβλέπεται συλλογική ενέργεια) στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή στον Διευθυντή της Εταιρείας ή και στους δύο, ή έκτακτα και σε συγκεκριμένα θέματα σε έναν ή περισσότερους συμβούλους συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου ή σε πρόσωπα ξένα, εκτός συμβουλίου (υπαλλήλους της Εταιρείας ή και μη).

Τον τίτλο, την αρμοδιότητα και την εξουσία των προσώπων αυτών καθορίζει κάθε φορά το Δ.Σ. με απόφασή του.

Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων και των αρχών από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Μπορεί όμως το Δ.Σ. να αναθέτει σε άλλο πρόσωπο ακόμα και σε μη μέλος αυτού ή και μη υπάλληλο της εταιρείας την εκπροσώπησή της ενώπιον των Δικαστηρίων και κάθε άλλη Αρχή ύστερα από ειδική εντολή ή πληρεξούσιο που καθορίζει την ιδιότητα και τα δικαιώματα αυτού του προσώπου.

Άρθρο 15ο
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου

Το Δ.Σ. συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν.

Το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρίας είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην  πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.

 Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του σε μέρα και ώρα που ορίζονται απ’ αυτόν με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκλιση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Δ.Σ. , προκειμένου να συνεδριάσει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Δ.Σ. Αν δε συγκληθεί από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ.
Άρθρο 16ο
Λήψη αποφάσεων

Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν τα παριστάμενα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα.

Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, μέχρι την αναπλήρωσή της το Δ.Σ. αποφασίζει έγκυρα με τα υπόλοιπα μέλη του εφ’ όσον ο αριθμός τους είναι κατώτερος των τεσσάρων (4).

Ο απουσιάζων ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο σύμβουλο που τον ορίζει με έγγραφο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Δ.Σ. δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος στο Δ.Σ.

Το Δ.Σ. παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρευρισκομένων μελών του εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.
Άρθρο 17ο
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά και καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και τα παρευρισκόμενα μέλη της συνεδρίασης. Ο γραμματέας του Δ.Σ. εκλέγεται μεταξύ των μελών του ή διορίζεται εντός του Δ.Σ.

Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της Συνεδρίασης στην οποία πήρε μέρος. Μπορεί όμως να ζητήσει την καταχώρηση στα πρακτικά της γνώμης με την οποία διαφωνεί για κάποια απόφαση. Σε περίπτωση άρνησης κάποιου συμβούλου να υπογράψει στα πρακτικά της συνεδρίασης γίνεται σχετική μνεία σ’ αυτά.
Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Δ.Σ. ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Δ.Σ., ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.
Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.
Άρθρο 18ο
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου

Στα μέλη του Δ.Σ. χορηγούνται αποζημιώσεις για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. η μηνιαία αποζημίωση της οποίας ποσό ορίζεται από το Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.

Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ.
Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου σε διευθυντές ή σε συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύονται και είναι άκυρα.
Άρθρο 19ο
Απαγόρευση Ανταγωνισμού

Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας καθώς και στον Γενικό Διευθυντή της να ενεργούν στην Ελλάδα κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους σκοπούς και να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν όμοιους σκοπούς.
Δε μπορεί να είναι μέλη του Δ.Σ. όσοι είναι με οποιαδήποτε μορφή εργολάβοι ή προμηθευτές της εταιρίας και όσοι συμμετέχουν στη διοίκηση ή είναι διευθυντικά στελέχη σε επιχειρήσεις που είναι εργολάβοι ή προμηθευτές της εταιρίας (Π.Δ. 80 ΦΕΚ 30/26.3.1986 τ. Α΄)
Άρθρο 20ο

Ευθύνη Συμβούλων

Η ευθύνη των μελών του Δ.Σ. για την διοίκηση της Εταιρείας, περιορίζεται στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους.

Τα μέλη του Δ.Σ. σαν τέτοια δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη έναντι τρίτων ή του μετόχου ατομικά. Ευθύνονται μόνον για την εντολή που τους ανατέθηκε απέναντι στο Νομικό Πρόσωπο της Εταιρείας κατά τις διατάξεις του άρθρου 22β του Κωδ. Νόμου 2190/1920 όπως ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV΄

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 21ο
Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης

Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίσει για κάθε υπόθεση που αφορά στην Εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
Η Γ.Σ. είναι μόνη αρμόδια να αποφασίσει για την:

α) Τροποποίηση του καταστατικού

β)Εκλογή μελών του Δ.Σ. με τον περιορισμό της παρ. 1 του άρθρου 10 αυτού του καταστατικού

γ) Έγκριση του ισολογισμού της Εταιρείας

δ) Διάθεση ετησίων κερδών

ε) Συγχώνευση, παράταση διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας

στ) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό αμοιβής τους και

ζ) Για τον διορισμό εκκαθαριστών.
3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παραγράφους 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Δ.Σ. σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20.

Άρθρο 22ο

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως

Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας το λιγότερο μια φορά το χρόνο πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής περιόδου. Το Δ.Σ. μπορεί να συγκαλεί και έκτακτες Γ.Σ. όταν το κρίνει σκόπιμο.

Το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί την Γ.Σ. κατά τις προβλεπόμενες από το καταστατικό αυτό και τον νόμο περιπτώσεις.

Επίσης το Δ.Σ. υποχρεούνται να συγκαλεί την Γ.Σ. ύστερα από αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της αίτησης στον πρόεδρο του, ορίζοντας σαν ημερήσια διάταξη το περιεχόμενο της αίτησης.

Άρθρο 23ο
Διαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης

Η Γ.Σ. προσκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση από το Δ.Σ. της Εταιρείας.

Η Γ.Σ. με εξαίρεση της  επαναληπτικές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) το λιγότερο μέρες πριν από την οριζόμενη ημερομηνία της συνεδρίασης. Μέσα στις ημέρες αυτές υπολογίζονται και οι αργίες και οι εξαιρετέες. Η μέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης και της συνεδρίασης της Γ.Σ. δεν υπολογίζονται.

Η πρόσκληση της Γ.Σ. που περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄ αντιπροσώπων ή, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Π.Δ. «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών», σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα  της έδρας του Νομού της εταιρίας κατά την κρίση του Δ.Σ. σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 26 του Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 876/1979. 
Η, κατά την παρ. 3 πρόσκληση δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, όταν πρόκειται για επαναληπτική Συνέλευση ή για εξομοιούμενη μ΄ αυτή πριν πέντε πλήρεις μέρες και στις παραπάνω εφημερίδες πριν 10 πλήρεις μέρες.
Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.
Άρθρο 24ο
Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση

Για να μετάσχει ο μέτοχος στην Γ.Σ. και να έχει δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή, οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γ.Σ.

Οι αποδείξεις καταθέσεων των μετοχών κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου αυτού καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων του μετόχου πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία πέντε (5) το λιγότερο πλήρες μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γ.Σ. 
Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων.
Άρθρο 25ο

Παράδοση Αντιγράφων ισολογισμού

Δέκα μέρες πριν από κάθε τακτική Γ.Σ. πρέπει να δίνεται στο μέτοχο, εφόσον ζητά, αντίγραφο του ισολογισμού με τις σχετικές πάνω σε αυτόν εκθέσεις του Δ.Σ. και των ελεγκτών.

Άρθρο 26ο
Λήψη Αποφάσεων

Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν.

Εξαιρετικά οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 3 του άρθρου 27 λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Γ.Σ.

Άρθρο 27ο
Πρόεδρος - Γραμματέας  Γενικής Συνέλευσης

Στην Γ.Σ. προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή αυτού κωλυόμενος ο κατά το άρθρο 14 αναπληρωτής του ή και αυτού κωλυόμενος ο αρχαιότερος των παρόντων συμβούλων. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά ο από τον Πρόεδρο οριζόμενος.

Η Γ.Σ. προβαίνει με βοή ή με μυστική ψηφοφορία στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 28ο
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γ.Σ

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γ.Σ. περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην δημοσίευση κατά τα παραπάνω και το άρθρο 23 του παρόντος Καταστατικού ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Δ.Σ., περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις αυτού, όπως επίσης και προτάσεις του μετόχου. Συζήτηση ή λήψη απόφασης εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνον εξαιρετικά σε τροπολογίες προς την Γ.Σ. προτάσεων του Δ.Σ., των προτάσεων σύγκλησης άλλης Γ.Σ. και ανάκλησης μελών του Δ.Σ.

Οι συζητήσεις στις Γ.Σ. και οι αποφάσεις καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα αυτών. Με αίτηση του μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ ή από τον κατά το άρθρο 14 παρ. 1 αναπληρωτή του.

Άρθρο 29ο
Απαλλαγή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

Μετά την έγκριση του ισολογισμού η Γ.Σ αποφαίνεται, με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών, από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή γίνεται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V
ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

Άρθρο 30ο
Τακτικός Έλεγχος

Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και του ισολογισμού της Εταιρείας, όπως και τα λοιπά καθήκοντα των ελεγκτών, ασκούνται από δύο ελεγκτές οι οποίοι με ισάριθμους αναπληρωματικούς εκλέγονται από την προηγούμενη τακτική Γ.Σ. είτε από επιστήμονες που πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου είτε από μέλη του Σώματος Ορκωτών Λογιστών, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 36 και 36α του ΚΝ 2190/1920. Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται από το Εποπτικό Συμβούλιο του Σώματος ή από την Γ.Σ. κατά περίπτωση.

Εντός πέντε (5) ημερών από την συνεδρίαση της Γ.Σ. κατά την οποία διορίστηκαν οι ελεγκτές ανακοινώνεται σε αυτούς ο διορισμός τους από την Εταιρεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ

Άρθρο 31ο
Εταιρική χρήση – Ισολογισμός

Η Εταιρική χρήση είναι χρήση δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη του Γενάρη και λήγει την 31η του Δεκέμβρη κάθε χρόνο. Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση από την νόμιμη σύσταση της Εταιρείας θα λήξει στις 31 Δεκέμβρη του επόμενου έτους.

Στο τέλος κάθε χρήσης το Δ.Σ. κλείνει τους λογαριασμούς συντάσσει λεπτομερειακή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. Ο Ισολογισμός υποβάλλεται για έγκριση στην τακτική Γ.Σ. συνοδευόμενος από την επεξηγηματική έκθεση του Δ.Σ. στην οποία αναφέρονται όλα τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων όσο το δυνατόν αναλυτικότερα από την έκθεση των ελεγκτών.

Ο ισολογισμός και το πιστοποιητικό των ελεγκτών που τον συνοδεύει δημοσιεύονται είκοσι (20) μέρες τουλάχιστον πριν από την συνεδρίαση της Γ.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 43 παρ. 10 του Κ.Ν. 2190/1920.

Για να παρθεί από την Γ.Σ. έγκυρη απόφαση για τον εγκεκριμένο από το Δ.Σ. ισολογισμό πρέπει αυτός να έχει θεωρηθεί ειδικά:
α) από τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που λείπουνε αυτοί από ένα μέλος του Δ.Σ. που να ορίζεται από το Δ.Σ.

β) από έχοντα την Γεν. Διεύθυνση της Εταιρείας και 

γ) από τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου.

Όλοι οι παραπάνω εάν διαφωνούν ως προς τον τρόπο κατάρτισης του ισολογισμού από άποψη νομιμότητας υποχρεούνται να εκθέσουν τις αντιρρήσεις τους στη Γ.Σ. με έγγραφο.
Αντίγραφο του ισολογισμού με σχετική έκθεση του Δ.Σ. και των ελεγκτών υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου από την Εταιρεία είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γ.Σ. Μέσα σε είκοσι (20) επίσης μέρες από την έγκριση του ισολογισμού από την Γ.Σ. υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου αντίγραφο των Πρακτικών της Γ.Σ. με αντίγραφο του ισολογισμού που εγκρίθηκε.   

Άρθρο 32ο
Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους

Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη μετά την αφαίρεση κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς νόμιμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους, διανέμονται ως εξής:

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε (5)% αφαιρείται για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό καλύψει το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.

β) Ποσοστό το λιγότερο …. στα εκατό (….%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου διατίθεται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος με την προϋπόθεση της τήρησης των σχετικών διατάξεων που κάθε φορά θα ισχύουν.

γ) Ποσοστό έως …… στα εκατό (….%) διατίθεται στο Δήμο Τρικκαίων και ποσοστό έως …. στα εκατό (….%) στους εργαζόμενους στην Εταιρεία και

δ) Τα υπόλοιπα καθαρά κέρδη διατίθενται ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. όλα ή μέρος για σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού ή για διανομή πρόσθετου μερίσματος ή για μεταφορά στην επόμενη χρήση ή για την αύξηση του Εταιρικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών που θα δίνονται στο μέτοχο χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα σύμφωνα με την παρ 3 του άρθρου 3α του Κ.Δ. του Ν.2190/1920.

Η διανομή προσωρινών μερισμάτων επιτρέπεται μόνον εφ’ όσον είκοσι (20) μέρες τουλάχιστον πριν από την δημοσίευση της λογιστικής κατάστασης σχετικά μετ’ εταιρική περιουσίας «ημερήσια εφημερίδα Αθηνών και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και υποβληθεί στην Εποπτεύουσα Αρχή ή παραπάνω κατάσταση. Το ύψος των προσωρινών μερισμάτων δεν μπορεί να ξεπεράσει το μισό (1/2) των καθαρών κερδών που σημειώνονται στην λογιστική κατάσταση.

Άρθρο 33’

Εποπτικό Συμβούλιο

Στην Εταιρεία συνιστάται ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ που έχει τουλάχιστον τρία (3) μέλη, το οποίο κι εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση. 

Το Εποπτικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τον έλεγχο και την εποπτεία των πράξεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για την διαπίστωση της τήρησης του νόμου, του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Προς τον σκοπό αυτό έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οπουδήποτε βιβλίου, εγγράφου ή στοιχείου της Εταιρείας, να διενεργεί έκτακτο διαχειριστικό έλεγχο και να παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεων της Εταιρείας. 

Για τη διενέργεια του έκτακτου διαχειριστικού ελέγχου μπορεί να διορίσει δύο ελεγκτές με τα προσόντα  των ελεγκτών ανώνυμων εταιρειών ή έναν ορκωτό λογιστή, οι οποίοι διενεργούν τον έλεγχο σύμφωνα με τη νομοθεσία για τις Ανώνυμες Εταιρείες. Το Εποπτικό Συμβούλιο, σε περίπτωση διαπίστωσης παραβάσεων ή αταξιών υποδεικνύει στο Διοικητικό Συμβούλιο την επανόρθωσή των και συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση όταν κρίνει ότι πρόκειται για σοβαρές παραλείψεις ή αταξίες που μπορεί να βλάψουν τα συμφέροντα της Εταιρείας.

Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου ευθύνονται για κάθε πταίσμα, εκτός εάν αποδείξουν ότι κατέβαλαν την επιμέλεια που επιδεικνύουν και για τις προσωπικές υποθέσεις τους.

Μέσα σε ένα μήνα μετά την δημοσίευση της έγκρισης του καταστατικού στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, το Εποπτικό Συμβούλιο της Εταιρείας συγκαλείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο, αντιπρόεδρο, και γραμματέα. Αντίγραφο του πρακτικού συγκρότησης σε σώμα κοινοποιείται στη Νομαρχία και περίληψή του δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (τεύχος ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης).

Η θητεία του Εποπτικού Συμβουλίου ακολουθεί τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Παράλληλα κάθε μέλος του Εποπτικού Συμβουλίου μπορεί να αντικατασταθεί με τη λήξη της θητείας του οργάνου που το όρισε.

Το Εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης, για την πραγματοποίηση του ελέγχου των εργασιών της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού και ειδικότερα για τον έλεγχο του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης και υποβάλλει σχετική έκθεση στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. Το Εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει και έκτακτα όταν το ζητήσει ο Πρόεδρος ή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον των μελών του. Για την σύγκληση, την απαρτία, τον τρόπο διεξαγωγής των εργασιών και τον τρόπο λήψης των αποφάσεων του Εποπτικού Συμβουλίου εφαρμόζονται κατά τα λοιπά οι σχετικές διατάξεις που ισχύουν για το διοικητικό Συμβούλιο.

Οι διατάξεις των άρθρων 36 έως 38 του Νόμου 2190/1920 καθώς και άλλη που αφορά τους ελεγκτές των Ανώνυμων Εταιρειών εφαρμόζονται αναλογικά και συμπληρωματικά προς τις διατάξεις του άρθρου αυτού, για το εποπτικό συμβούλιο και τις αρμοδιότητές του στην εταιρεία του άρθρου 44 του νόμου 1416/1984.

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII΄

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο 34ο
Λόγοι διάλυσης της Εταιρείας

Η Εταιρεία διαλύεται:

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειά της ή παράταση της διάρκειας της
β) Οποτεδήποτε αποφασίσει η Γ.Σ. και

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης
δ) Για τους λόγους που ορίζει ο ν.3463/06 αρθρο 265 παράγραφος 8.
Άρθρο 35ο
Απώλεια κεφαλαίου

Το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει Γ.Σ. για να αποφασίσει για τη διάλυση ή όχι της Εταιρείας όταν για τρεις συνεχείς εταιρικές χρήσεις μετά διετία από την ίδρυση της είναι ζημιογόνα ή αν για ισάριθμες φορές εντός δεκαετίας τα κεφαλαία τα ίδια αυτής κεφάλαια, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Ν210/1920 όπως ισχύει, γίνουν κατώτερα του πενήντα τοις (50%) του μετοχικού κεφαλαίου
Άρθρο 36ο
Εκκαθάριση

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την διάλυση της Εταιρείας επακολουθεί εκκαθάρισή της με τον ορισμό από την Γ.Σ. τριών εκκαθαριστών, οι οποίοι κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Δ.Σ. που σχετίζονται με το σκοπό και την διαδικασία της εκκαθάρισης, εκτός αν αυτές περιορισθούν από την Γ.Σ. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση εξουσίας των μελών του Δ.Σ.

Οι οριζόμενοι από την Γ.Σ. εκκαθαριστές μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους οφείλουν να κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας, να δημοσιεύουν δια του τύπου και του τεύχους περί Ανωνύμων Εταιρειών και Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδας της Κυβέρνησης, ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή.

Την ίδια ακριβώς υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.

Η Γ.Σ. διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.

Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γ.Σ. η οποία επίσης αποφασίζει για τη απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.

Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γ.Σ. τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με εκθέσεις των αιτιών που παρακώλυσαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 37ο
Προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο

Η συγκρότηση του Δ.Σ. γίνεται όπως καθορίζεται στις διατάξεις του άρθρου 10 αυτού του καταστατικού.

Ειδικά και κατ’ εξαίρεση το πρώτο Δ.Σ. της Εταιρείας η θητεία του οποίου λήγει μόλις εκλεγεί το νέο Δ.Σ. αποτελείται από τα εξής μέλη:

1) Ταμήλος Μιχάλης του ….., Πρόεδρος
2) ……… του …., Αντιπρόεδρος
3) …. του …………, Διευθύνων Σύμβουλος 

4) ………… του ………, Γενικός Διευθυντής (διορίζεται με προκήρυξη)

5) …………… του ……..

6) …………… του ………….

7) …………. του …………..

Άρθρο 38ο
Ελεγκτές πρώτης χρήσης

Ελεγκτές πρώτης χρήσης της Εταιρείας που λήγει την 31 Δεκεμβρίου του επόμενου της ίδρυσής της χρόνου ορίζονται οι:

…………… του …………… και

………….. του …………., σαν τακτικοί και οι 

…………… του ………….. και

…………. του ……………. σαν αναπληρωματικοί

Άρθρο 39ο
Κάλυψη – Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας που καθορίζεται στο άρθρο 5 του καταστατικού σε πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (500.000,00) €, θα καλυφθεί τμηματικά από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο:

α) Ο Δήμος Τρικκαίων, καλύπτει σαράντα εννέα χιλιάδες πεντακόσιες (49.500)  μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής αξίας τετρακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες (495.000,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και εισφορά κινητών παγίων ως εξής:

I. Κατά το πρώτο έτος ίδρυσης της εταιρίας εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) ευρώ με την ίδρυση της εταιρίας, μετά την παρέλευση τριμήνου ενενήντα χιλιάδες (90.000) ευρώ και μέχρι τη λήξη της πρώτης χρήσης 31/12/2008 ενενήντα χιλιάδες (90.000) ευρώ. Η πρώτη και η δεύτερη εξ αυτών καταβολή μετρητών, θα αφορά τη διαφορά μεταξύ των ανωτέρων ποσών συνόλου εκατόν εξήντα πέντε χιλιάδων (165.000) ευρώ, και της αποτίμησης των εισφερομένων παγίων η οποία θα γίνει από τη συσταθείσα επιτροπή του άρθρου 9 του Ν 2190/20. 
II. Κατά το δεύτερο έτος και μέχρι τη λήξη του θα γίνει η καταβολή ποσού διακοσίων σαράντα χιλιάδων (240.000,00) ευρώ.
β) Το ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ Τρικάλων,  καλύπτει πεντακόσιες (500) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής αξίας πέντε χιλιάδες (5.000,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών με τη σύσταση της εταιρίας.

2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν σε ειδικό τραπεζικό λογαριασμό  επ΄ ονόματι της εταιρίας, ολόκληρο το αντίτιμο των ως άνω μετοχών τους σε μετρητά, μετά την έγκριση του παρόντος καταστατικού και την αποδοχή άδειας σύστασης εταιρίας.

Άρθρο 40ο
Παροχή εξουσιοδότησης

Με το καταστατικό αυτό παρέχεται απ’ όλους τους συμβαλλόμενους η ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον ……………. κάτοικο Τρικάλων, οδός - αριθμός να υποβάλλει το καταστατικό αυτό στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και να εκπροσωπήσει τους ιδρυτές έναντι αυτής, έχοντα την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα να επιφέρει κατά το στάδιο της έγκρισής του τυχόν συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις που επιβάλλονται από τον νόμο, να υπογράψει κάθε απαραίτητη συμβολαιογραφική πράξη, που θα ισχύει σαν αμφιμερής από τους ιδρυτές για την συμπλήρωση ή τροποποίηση του καταστατικού αυτού.

Επίσης ο παραπάνω δικηγόρος εξουσιοδοτείται να αποδέχεται κοινοποιήσεις εγγράφων στο όνομα της ιδρυόμενης Εταιρείας μέχρι τη σύστασή της και να φροντίσει για τη νόμιμη δημοσίευση του καταστατικού αυτού και γενικά για την έγκρισή της. Οι συμβαλλόμενοι τέλος αποδέχονται ανεπιφύλακτα κάθε ενέργεια του παραπάνω δικηγόρου σαν να έχει γίνει από τους ίδιους, παραιτούμενοι από τώρα κάθε ένσταση, κατά του κύρους του τροποποιημένου καταστατικού σύμφωνα με τα παραπάνω.

Το συμβούλιο αυτό συντάχθηκε σύμφωνα με το σχέδιο του πληρεξούσιου των συμβαλλομένων, ……….., κατοίκου Τρικάλων, που υπογραμμένο απ’ αυτόν προσαρτάται στην πράξη αυτή. Σημειώνεται ακόμη ότι το παρόν απαλλάσσεται από τέλη χαρτοσήμου, εισφορές, δικαίωμα και άλλες επιβαρύνσεις υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 4 του Α.Ν 148/67, όπως σήμερα ισχύει και τις συναφείς διατάξεις.

Οι παραπάνω δηλώσεις των συμβαλλομένων καταχωρίστηκαν στο συμβόλαιο αυτό που γράφτηκε σε φύλλα. Τα τέλη και δικαιώματά μας με αντίγραφα και δραχμές 200 υπέρ του ΤΑΧΔΙΚ. Το συμβόλαιό μου αυτό διαβάστηκε στους συμβαλλομένους οι οποίοι το άκουσαν, το βεβαίωσαν, συμφώνησαν στο περιεχόμενο και το υπέγραψαν αυτοί και εγώ η συμβολαιογράφος όπως ο νόμος ορίζει.    

      Η παρούσα απόφαση έλαβε  αυξ. αριθμό 28/2008
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
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